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DECTZIA NR. 59 )
privind componenta Comisiei de Curriculum si orar in amil scolar 2023-2024

profesor OANCEA VASILE-FELIX, directorul Scolii Gimnaziale Letcani

Avind in vedere:

- prevederile Legii invafimantului preuniversitar 198/2023, actualizatd la zi, cu modificirile 3

zampletérile ulterioare;

-planul de scolarizare aprobat si incadrarea cu personal in anul de invagimant 2023 -2024;
~organigrama si statul de functii al unitstii scolare;

- avizul favorabil emis de citre Consiliul Profesoral si aprobarea Consiliul de Administratie

“ndata de 07. 09. 2023, respective 07. 09. 2023;

-prevederilor ROFUI al unititii scolare;

~Regulamentului de Organizare si Functionare a unitdfilor de tnvatdmant preuniversitar.

n temeiul Regulamentului de organizare si functionare a unitatiior de invatamant
“meuniversitar aprobat prin OMEN 4183/2022

DECIDE:

Art.1 Se constituie comisia pentru curriculum din cadrul Scolii Gimnaziale Letcani pentiu
=3l seolar 2023-2024 avand urmdatoarea componenta: r?
1. Oancea Vasile Felix, director - presedinte;
Creteanu Teodora - coordonator Scoala Gimnaziald ,,Isaia Teodorescu,, Cogeasca;
Promirleanu Ciprian — coordonator Scoala Primar Bogonos;
Chiperi Mirabela Petronela - coordonator Gradinita cu Program Normal Bogonos;
Neagu Alina Florentina — coordonator projecte si programe educative scolare si
extrascolare;
6. Dobindd Andreea - responsabil invatiméant prescolar;
7. Pristanda Cezara Maria - responsabil inviitdmant primar;
8. Raileanu Virginia — responsabil catedrele de limba si literatura roméni;
9. Morariu Cecilia — responasabil catedra de limbi striine;
10. Romageu Hermina ~ responsabil catedra de matematica;
11. Andriescu Dorina - responsabil catedrele de stiinte si educatie tehnologica
12. Gavrild Nicoleta - responsabil catedra “Om si societate;
13. Miron Roxana~ responsabil catedrd educatie fizici, ed. plasticd, ed.muzicals;
Hy v oo e i SR b arwien - reprezentant al périntilor/tutorilor elevilor.
Art. 2 Se constituie comisia pentru intocmirea, verificarea $i respectarea orarului scollii
=i din: '
l. Onofrei Simona luliana - director adjunct - presedinte;
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7.

Romagcu Hermina ~ responsabil orar gimnazial Scoala Gimnaziali Leteani;

Ciobanu Elena - responsabil orar gimnazial Scoala Gimnazials .»Isaia Teodorescu,,
Cogeasca;

Ciorap Irina —responsabil Invigimintul prescolar;

Cobilitd Anca —responsabil orar primar Scoala Gimnagzial Letcani; &

Darie Alexandrina - responsabil orar primar Scoala Gimnaziali »Isaia Teodorescu,,

Cogeasca;
Albu Constantin Danie| — responsabil orar Scoala Primari Bogonos.

Art. 3 Comisiile constituite conform art. 1 si 2 din prezenta decizie vor indeplini atributiile
le revin conform normelor legale si psiho-pedagogice incidente, atributii care fac parte din -
postului flecéruia dintre cadrele didactice nominalizate; ,
Art. 4 Secretarul sef va comunica prezenta decizie personalului si elevilor gcolii, p#rintilor,
um si fiecéiruia dintre cadrele nominalizate. '

-astézi, 07. 09. 2023

Vizat pentru legalitate
Bejenaru hela
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DECIZIA NR. 75
privind constituirea C.8.8.M. in anul scolar 2023-2024

—%sor OANCEA VASILE-FELIX, directorul Scolii Gimnaziale Letcani . &
R)
~ ~431in vedere: %é
-=aderile Legii nvitiméntului preuniversitar 198/2023, actualizatd la zi, cu modificirile i completarile
_TIare;
= de gcolarizare aprobat §i Incadrarea cu personal in anul de invafamént 2023 -2024;
) favorabil emis de citre Consiliul Profesoral gi aprobarea Consiliul de Administratie din data de
3.2023, respective 07. 09. 2023;
~xderilor ROFUI al unitéii scolare;
- “zrea angajatilor Scolil Gimnaziale Letcani din data de 7 septembrie 2023 privind desemnarea
~—ntantilor acestora in CSSM
_~nformitate cu Legea nr.319 /2006, cap III, Sectiunea 6, art.19, a Normelor Metodologice de aplicare
~= wderilor Legii securitdtii si sénitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile aduse de HG 955/2010 si
243/2011, cap IV, sectiunea 1, art 57-73,

in temeiul Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
- prin OMEN 4183/2022.

Decide:

=1 Incepind cu data emiterii prezentei decizii se constituie Comitetul de Securitate §i Sanitate in
v ~=3(CSSM), pentru Scoala Gimnaziali Letcani, avand urméitoarea componenta: b
¥
£

 NUME SI PRENUME FUNCTIA FUNCTIA
( in unitate) (in CSSM)
DANCEA VASILE FELIX Director Pesedinte
ONOFREI SIMONA TULIANA Director adjunct Lucrator desemnat-
secretar
AVADANEI ANDREI medic Medic de Medicina
Muneii
ANDRIESCU DORINA profesor Reprezentant lucrétori
APASCARITE! IULJAN informatcian Reprezentant [ucritori

.+ = srributiile Comitetulni de Securitate si Sndtate in Munca (CSSM):




g

in conformitate cu prevederile Legii

atii Tn munci, Comitetul de securitate gi sanatate n munci are cel ﬁu’;i.:
¢ ua

ned si planul de prevenire si s

— ~zalizarea informarii, consultirii §i participarii lucritorilor,
- Legea securitafii gi sanat
=z atribufii:
- =73 gi face propuneri p
- zenform regulamentului intern sau regu
- este realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
_="or lui 5i eficienta acestora din punct de vedere al imbunitatirii conditiilor de munc#; &
- *=azi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, lufind in considerare consecinfele |, |
wuritatii si siindtaii lucritorilor si face propuneri In situatia constatérii anumitor deficienfe; -
. "zeazi alegerea, cumpararea, intrefinerea i utilizarea echipamentelor de muncé, a echipamentelor

%2 colectiv §i individuald;

- “reazd modul de tndeplinire a atribuii

- -mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

—~qe misuri de amenajare a locurilor de munc, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile 1aE
it

munca §i modul in care 1si indeplinesc |

rivind politica de securitate si sindtate in mu

lamentului de organizare i funcfionare; oF
mijloacelor necesare realizArii

e
lor ce revin serviciului extern de prevenire §i protectie,

—xifice;

_eazi cererile formulate de lucriitori privind condigiile de
_xpersoanele desemnate si/sau serviciul extern;
~Ireste modul In care se aplici i se respectd reglementirile legale privind securjtatea si sAnitatea in

ile dispuse de inspectorul de munca si inspectoril sanitari; \ :
coidentelor de muncéd si a tmbolndvirilor .
LR

uncd si propune introducerea acesto‘%é. n

__, Tasur
- Seazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea &
~—ale, precum §i pentru imbunitativea conditiilor de m

« . .2prevenire §i protectie;
- eazd cauzele producerii accidentelor de muncé,
3§l poate propune mésuri tehnice Tn completarea misurilor dispuse in urma cercetarii;

_stueazd verificari proprii privind aplicarea instructfunilor proprii si a celor de jucru si face un raport
—~ind constatirile facute;

_*ate raportul scris, prezentat comitetului de secur
- zel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii §i sandtatii in munci, Ia actiunile care au fost

-m-se si la eficienta acestora in anul ncheiat, precum §i propunerile pentru planul de prevenire si

~=“ace se va realiza in anul urmétor.

L)
u

imbolnavirilor profesionale si evenimentelor

itate §i sanditate in muncd de citre conducétorul

Obligatiile angajatorului referitoare la functionarea Comitetul de securitate §i siindtate in

P
=zjatorul trebuie sd furnizeze comi
- =2 pentru ca membrii acestuia si fsi poatd da avizul in cunostintd de cauz.

-iatorul trebuie sd prezinte, cel pufin o dati pe an, comitetului de securitate si sanatate in muncé un

- = zoris care va cuprinde situatia securitatii gi san&tdfii in muncd, actiunile care au fost intreprinse i
- 7a acestora In anul incheiat, precum §i propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce s€, Vol
.A-I’-f.

_ zzin anul urmator.
=agjatorul trebuie si transmitd raportul previzut la pct.b), avizat de membrii co

_~Teate in muncé, In termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.
yngajatorul trebuie si supund analizei comitetului de securitate $i san
~-sare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentel
. -Z1ala, in vederea selectiondril echipamentelor optime.

;

tetului de securitate §i sénatate tn munci toate informatiile

mitetului de securitate

state In munca documentagi
or de protectie colectivd §




zzajatorul trebuie si informeze comitetul de securitate §i sinditate in muncd cu privire la evaluarea
~7or pentru securitate gi séndtate, misurile de prevenire gi protectie atét la nivel de unitate, cét §i la

FSERIELAY

. 2» loc de muncd §i tipuri de posturi de lucru, misurile de prim ajutor, de prevenire i stingere a
—For si evacuare a lucrétorilor.

->zajatorul comunicd comitetului de securitate si sdndtate n muncd punctul sdu de vedere sau, dacd
- ==, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si protectie, asupra
~-xTor luerdtorilor privind conditiile de munc# gi modul in care serviciul intern sau extern de prevenire
-+ zgie Tsi indeplineste atribufiile.

- zazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si sindtate In

___~ebuie si motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnatd in procesul-verbal:

3
.Fanctionarea Comitetului de securitate i sinatate in munci "‘;
~=stul de securitate si sinitate in munci funcfioneazi in baza regulamentului de functionare propriu.
Zziorul are obligatia si asigure intrunirea comitetului de securitate si sindtate In muncd cel puiin o
= Zmestru si ori de céte ori este necesar.
-Txag de zi a fiecdrei intruniri este stabiliti de cétre presedinte si secretar, cu consultarea
- —umilor lueritorilor, si este transmisd membtilor comitetului de securitate gi sindtate In munca,
~=wlui teritorial de munci gi, daci este cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel
. =lz2inaintea datei stabilite pentru Intrunirea comitetului.
—rsrul comitetului de securitate §i sénitate in munca convoacd In scris membril comitetului cu cel
. ~"afnainte de data Intrunirii, indicAnd locul, data si ora stabilite.
*oeare Intrunire secretarul comitetului de securitate §i sindtate In munci incheie un proces-verbal
« Tsmnat de ciitre toti membrii comitetului.
~-:ul de securitate si séindtate in muncd este legal Intrunit dacé sunt prezeni cel putin jumdtate plus

« - —xnirul membrilor sai.

~-stul de securitate §i sdnitate in muncd convine cu votul a cel putin doud treimi din numarul

e - Tyrezeni.

~=rul comitetului de securitate si sinitate in muncd va afisa la loc vizibil copii ale procesului-

- oat

——=arul comitetului de securitate §i sinitate in munc# transmite inspectoratului ‘ceritorieﬂ'5 de
_ +termen de 10 zile de la data Intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.
~ S Comitetul pentru securitate si sindtate in muncé §i fiecare dintre angajatii nominalizati/vizati,
« _z2Taindeplinire sarcinile ce le revin, potrivit legii.
-, & Secretaru] sef va aduce la cunostin{d prezenta decizie membrilor comitetului si tuturor
- Tgcolil.
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DECIZIA NR. 76

privind organizarea gi dezvoltarea sistemului de control intern managerial (SCIM)

profesor OANCEA VASILE-FELIX, directorul Scolii Gimnaziale Letcani

wwind In vedere:
~zevederile OG 119/1999, modificatd prin Legea 234/2010;

srevederile OSGG nr.600/2018;

—evederile din fisa postului directorului adjunct;
. =revederile Legii invatdméntulul preuniversitar 198/2023, actualizatd la zi, cu modificaril
cmpletdrile ulterioare;

-zvederile OME 4183/2022 privind aprobarea ROFUIP;

~izul Consiliului de administraie al Scolii Gimnaziale Letcani din data de 7 septembrie 2023

Yt

in temeiul Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

—s:miversitar aprobat prin OMEN 4183/2022.
DECIDE:

Art. 1 In vederea monitorizirii, coordondrii §i tndrumarii metodologice a implementarii si
<moltarii sistemului de control intern managerial se constituie la nivelul unititii de Tnvatimant in
I scolar 2023-2024 o structurd cu atributii in acest sens, denumité Comisia de monitorizare.

Art. 2 Se constituie comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
~olului intern managerial la nivelul unitdtii cu personalitate juridicd Scoala Gimnaziald Letcani,
~=va gvea urmitoarea componenta:

1. Onofrei Simona Iuliana, director adjunct - presedinte (coordonator);
2. Bors Rodica, admininistrator financiar- secretar;
3. Bejenaru Marinela - secretar sef ~-membru; i
4. Creseanu Teodora- coordonator coala Gimnaziald Cogeasca; £
5. Pomérleanu Ciprian - coordonator Scoala Primaré Bogonos; %
6. Chiperi Mirabela - coordonator Gradinita Letcani;
7. Chiric Cristina —coordonator Grédini Cucuteni;
8. Ipate Bogdan Nicolaie — administrator de patrimoniu.

Art, 3 Modul de organizare §i
—rsabilitatea presedintelui acesteia si se stabil

- -=elor si activitéilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.
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de lucru al Comisiei de monitorizare se afld Tny
este in functie de volumul si de complexitatea/.l"



Art. 4 Comisia constituiti conform alin. precedent si presedintele acesteia exercitd atributiile
si responsabilititile prevazute in Ordinul SGG 600/2018, respectiv:

a) elaboreazi Programul de dezvoltare a unitétii, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitdti, termene, precum i alte mésuri necesare dezvoltdrii acesteia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile de management confinute in standardele de control
intern, aprobate prin Ordinul nr.600 /2018 al secretarului general al Guvernului pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdfilor publice, particularititile organizatogice,
functionale si de atributii ale unititii, personalul si structura acesteia, alte reglementri si con%i‘;ii
specifice. In Programul de dezvoltare se evidentiazd, tn mod distinct, acfiunile de perfectionare
profesionald, atét pentru persoanele cu funcii de conducere, cét si pentru cele cu functii de executie
prin cursuri organizate;

b) supune aprobirii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al -
unitétii §i asigurd actualizarea sa;

¢) primegte de la compartimentele din unitate informéri referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, Tn raport cu programele adoptate,
precom si referiri la situatiile deosebite §i la acfiunile de monitorizare, coordonare si Indrumare
intreprinse;

d) Tndrumi compartimentele din unitate In elaborarea programelor, in realizarea §i actualizarea
acestora si in alte activitéti legate de controlul managerial;

¢) prezintd ordonatorului de credite, ori de céte ori considerd necesar, informdri referitoare la
progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu programul
adoptat la nivelul unitdtii, la actiunile de monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd
desfasurate, precum si [a alte probleme in legéturd cu acest domeniu.

f) programele elaborate si actualizate, inclusiv actele administrative de constituire si modificare
a structurilor, vor fi transmise, In vederea informirii si armonizdrii, la entitdtile publice ierarhic
superioare, la termenele stabilite;

g) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitdtilor
Za care se atageazd indicatori de performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora; !

h) Comisia de monitorizare analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afécta :
singerea obiectivelor generale ale functiondrii unitatii, prin stabilirea limitelor de toleranté la risc,
anual, aprobate de chtre conducerea unitdtii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
zompartimentelor pentru aplicare;

i) Comisia de monitorizare analizeazi §i avizeazd procedurile formalizate si le transmit spre
zprobare conduc#torului unitatii;

j) Comisia de monitorizare analizeazi, in vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul unitdtii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
zaportdrilor anvale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

k) Comisia de monitorizare analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind desfagurarea iy
~tocesului de gestionare a riscurilor, pe baza raportérilor anuale, de la nivelul compartimentelor. e’
e
Art. 5 Cu privire la sistemul de control managerial, Tn exercitarea atribufiilor ce le revin, a,

sanducitorii de compartimente asigura:
a) identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor de specialitate derivate din .

si-
chiectivele generale; p
b) 1dent|ﬁcare actiunilor i activititilor pentru realizarea obiectivelor specifice; -
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vealizarii sarcinilor de serviciu de

care irebuie aplicate, in vederea
pecifice, asa cum decurg din

¢) stabilirea procedurilor
onsabilitafilor s

catre executanil, in limita competentelor gi resp

| atributiile compartimentelor respective;

. d) identificarea. evaluarea §i prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor *

i specifice §i stabilirea actiunilor care s& mentind visourile n limite acceptabile;
e) inventarierea documentelor §1 fluxurilor de informaiil care intrdfies din compartimente,

irespective scoala, & procesérllor care au loc, & fluxurilor de comunicare intré compartirnentele din

; institutie cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entititi publice;

\ ) monitorizarea, realizarea obiectivelor specifice, analizdnd qctivitatile ce 5€ desfigoard in

cadiul companimenwlui: surarea §t inregisirarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, . .

aplicared masurilor corective, €c: irile gi

for specifice;

privire la rezultatel

T

A

i identificarea abateritor,
gvaluarea cealizarii obiective
h) informarea promptd a Comisiel cu

n cadrul compaﬂimentului;
i) luarea masurilor pen

compartimentelor pe care le coordoneaza. .
Art. 6 presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedingelor, asigurd
conduceréa sedintelor si elaboreazd minutele sedintelor si hotarérile comisiel. 5{;

Prin gecretariatul comisiel sunt convocai membrii Comisiei sau alte persoane Care

webuie si participe {a sedinjele acesteia.
La nivelul Secretariatului se redacteazd procesele — vetbale ale sedintelor Comisiel. mant
% Secretariatul, Tn baza dispozitiilor Comisiel, centralizeazd si prezintd date realizdnd orice .

+ document de lucru necesar & fi comunicat participam;ilor la sedinte.
brii comisiei s& V& face astfel incat ficcare dintre acestia

Distribuirea sarcinilor pe mem

de monitorizarea activitati privind controtul internlmanagerial Iz anumite ® .
s ~ Ay O . e . ¥
ite standarde astfel incdt in sistem sa fie cuprinse toafe ani

e verificatilor §i Jltor actiuni derulate

tru Tmbunatatirea sistemului de control managerial din cadrul 1€ din

si raspunda

: compartimente sif sau pentrt anu
g subsistemele functionale §i toate cele 16 standarde.

edent, comisia de monitorizare constituitd .

Art. 7 Pand la data de 15 ianuarie, pentru anul prec

conform art.2 din prezenta decizie intocmeste informarea semestrialé/anualﬁ conform anexel la BTU
0SGG 600/2018 pe care O tnregistreazd, un exemplar fiind prezentat directorului §i CA, iar un
exemplar, avizat de director, s@ inainteazd la entitatatile ierarhic superioare (ordonatoril principal gi ma

secundar de credite).
Art. 8 Raportul anual privind indeplinirea standardelor de control intern managerial s€
' OSGG nr 600/2018 gi s bazeazd e 1 s
ui

tntocmeste in conformitate cu Instructiunile din Anexa
informarile depuse conform art 4 din prezenta decizie, pe raspunsurile cuprinse 0 chestionarele de
b

autoevaluare i pe situatia sinteticd Intocmitd de comisia de monitorizare.
Art. 9 Chegtionare de autoevaluare completeazd directorul (pentri factorii de conduce{‘ﬁe‘ ai '
unititii), divectorul adjunct (pentru toate domeniile si organismele func’gionalelcomisiile/colecﬁ%m
de lucru de care raspunde in iod direct sau pe care le are in coordonare conform organigramel gi-
figel postului), administratorul financiar (pentrv compartimentul ﬁnanciar—contabil si pentru intreagd =
activitate care antreneaza fondurile banesti §i patr'nmoniul unitatii), secretatul gef, pentit activitatea
de secretariat, resurse umane, salarizare, drepturi sociale, documente scolare, sistem informational i~
celelate aspecte de care rispunde fa nivelul unitatii), coordonatorul-programe gducative (privind_"
rdonatori ai colectivelor de elevi _

ea dirigin’;i1or/?nvﬁ§ﬁtorilor/educatoarelor in calitate de c00
trimoniu/bibliotecarul (pentru”

ninistratorul de pa

activitat
flor claselor) ad

si pregedinti ai consili



T

compartimentul administrativ, biblioteca, gestionarea bunurilor si toate celelalte domenii de
activitate aflate Tn sfera sa de competentd) si coordonatorii structurilor arondate .

Art. 10 Proiectul de raport intocmit de comisia de monitorizare se nregistreaza §i se supune
aprobarii CA de catre director, dupd care, un exemplar se transmite cétre entitégile ierarhic ;,
superioare, odatd cu situatiile financiare anuale. ‘

Art, 11 Documentele privind organizarea, planificarea activitatii, coordonarea/ monitorizdrea,
evaluarea si raportarea stadiului tndeplinirii standardelor/obiectivelor controlului intern managgtial
se indosariazi, se pastreaza, se transmit entitétilor ierarhic superioare saw/si se arhiveazi prin grija
secretarului comisiei de monitorizare, doamna administrator financiar Bors Rodica, !

Art. 12 Directorul adjunct, comisia de monitorizare constituiti conform art. 2, sefii de
compartimente/coordonatorii de structuri, angajafii nominalizafi gt intreg personalul seolii vor aduce
la indeplinire prezenta decizie, sarcinile §i responsabilitétile stabilite incluzdndu-se fard alte
formalitati in figele posturilor acestora.

Art. 13 Prezenta decizie se va difuza membrilor Comisiei care vor actiona pentru realizarea
prevederilor prezentei decizii.

Art, 14 Secretarul sef va comunica prezenta decizie fiecarei persoane vizate si va afiga un
exemplar in cancelarie §i la avizierul gcolil.

Daté astizi, 07. 09. 2023

Vizat pentru legalitate — sectetar sef,
j mela
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DECIZIA NR. 100
FFivind numivea Comisiei pentru prevenivea si eliminarea violentei, a Japtelor de

coruptie §i discrimindirii in mediul scolar $i promovarea interculturalitiitii

profesor OANCEA VASILE-FELIX, directorul Scolii Gimnaziale Letcani;
~7ind in vedere prevederile:

T EAméntului preuniversitar nr. 198/2023;
60072018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controluly

i e
—— i

© ==gerial al entitéitilor publice;
organizare $i funciionare ;

- == 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry de
-7 Z2invafamént preuniversitar, cu modificirile si completirile ult

———zml intern al colii Gimnaziale Letcani;
. = 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unititile de invaEmant preuniversitar

- ZZzile si completarile ulterioare;
= = 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, eu modificirile s;

—=">ulierioare;
* = 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu
-zgi completirile ulterioare;

721372014 privind managementul riscului de coruptie in MEN s

erioare;

1 unitidtile de Tnvifimint

- ~2%3/2020 privind violenia psihologics — bullying;
- 2216 privind aprobarea Strategiei Nationale anticoruptie;
2 VIEN cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unititile de Invatamant;
2 Zzciziile §i informirile MEN $1 IS Iasi cu privire la reducerea fenomenului de violenta

© 2 L= Invitdmant;
— “zbal al sedintei Consiliului Profesoral al Scolii Gimnaziale Letcani din data de 07, 09.
tilor cadrelor didactice tn Comisia pentru

=% desemnarea prin vot secret a reprezentan
= “zzliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediy] scolar si promovarea

— -

.23 pentru anul scolar 2023-2024,;
—= Consiliului Local Letcani nr. 94/27. 09. 2023 privind desemnarea reprezentantilor
. Zieal In Comisiei pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i
" =i mediul scolar si promovarea interculturalititii a Scolii Gimnaziale Lefcani;
-~ =Zalal Consiliul reprezentativ al périntilor din data de 26. 09. 2023;
- = Censiliul de Administratie 13/ 07. 09. 2023 privind aprobarea reprezentantilor in Comisia
~T Z3ea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si

—— zreulturalitdtii pentru anul scolar 2023-2024;

DECIDE:
- 1 Se constituie la nivelul Scolii Gimnaziale Lefcani n anul scolar 2023-2024, Comisia
~ z—xea si eliminarea violenei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar si
- = zreulturalitdtii, in urmétoarea componenti:

‘=:Zzi Simona Juliana, director adjunct ~ presedinte;
=21 Alina Florentina — consilier educativ (reprezentant al cadrelor didactice) - secretar;




3. Aioanei Cristina Felicia — consilier scolar UPJ;
<. Gabdroi Dorin - (reprezentant al cadrelor didactice) responsabil cu prevenirea violentei
Scoala Gimnaziald Cogeasca - membru;
5. Pomirleanu Ciprian - (reprezentant al cadrelor didactice) responsabil cu disciplina
prevenirea violentei in rndul elevilor la Scoala Primari Bogonos;
6. Ciorap Irina - (reprezentant al cadrelor didactice) responsabil cu disciplina si prevenire
violentei in rindul elevilor la Grédinisa cu program Normal Letcani;
7. Bejan Petronela - (reprezentant al cadrelor didactice) responsabil cu disciplina §i prevenire
violentei in rdndul elevilor de la nivel primar Scoala Lefcani;
8. Miren Dragos - (reprezentant al cadrelor didactice) responsabil cu disciplina §i prevenire
violentei in rdndul elevilor de la nivel gimnazial Scoala Letcani:
9. Mihai Ionel - (consilier local) reprezentant al autorititilor locale;
10. Dehuta Alina — (périnte)reprezentant al périntilor;
1. Gribincea Laura — (elevi clasa a VIl-a) reprezentant al elevilor unitiii gcolare.

Art. 2 Avind In vedere modificarea legislatiei in vigoare cu data emiterii prezentei decizii «

'+ “nautibutiile grupului de actiune antibullying constituit la nivell unitéfii gcolare sunt preluaty

- legislatiel In vigoare de ciitre Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor d
it discrimindrii in medil scolar si promovarea interculturalitati.

Art. 3 Atributiile principale ale Comisiei sunt urmitoarele:
—c=rea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea modului de Indeplinire a obiectivelor incluse in
- *anului operational al unitéfii scolare privind reducerea violentei;
“—nzarea aplicirii Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
==ile si completirile ulterioare;
~7Zrea unui raport privind actele de violen{d din unitate i a masurilor aplicate In vederea
-2 i combaterii violengei;
—mea §i aplicarea “sistemuluj cadry de asigurare a protectiei unitéfii gcolare, a siguraniei
TsZcadrelor didactice®;
“=Zzarea unor intalniri cu Teprezentanfi ai unor institutii abilitate in vederea prevenirii si
=7 delicventei juvenile;
rizeazd sistematic, anual, toate formele de segregare gcolard (pe toate criteriile) In unitatea de
=1, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregérii
7= zemimalizarea lor [a nively] unitifii scolare si raportarea lor ciire Inspectoratul Scolar;
" zE in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru toate criteriile
7% seolard si metodologia de prevenire st intervenfie in situagiile de segregare scolard, ca la
-=72 grupelor/claselor de inceput de nivel de studij 3 se asigure mixarea elevilor astfel incht
=2 sociald, etnicd, culturalid etc. a circumseriptiei scolare si fie reflectatd in fiecare
- <& eladire/ultimele doud binci/altele etc.;
" ZZmodalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile unitdfii de invitamant;
- ~~odalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase;
- zmodalitatea de repartizare a elevilor In ultimele dous banci (acolo unde este mentinuts
<= spajiald a claselor pe siruri de bénci);
" irzfiectarea diversitifii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si In activititile didactice
-T2 exmwacurriculare;
- 2 reflectarea diversitifii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere san
- xrconsultative ale unitéfii de tnvafimant;
~_=Egevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationals si recomanda
X nitAlii angajarea acestor resurse umane (mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice
"= Spurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);




—=Zednevoile de formare a managerilorscolari §i a cadrelor didactice din unitatea de Invatimént
=i legate de desegregarea scolard, abodari incluzive in educatie, calitatea educatiei In contexte
— zetc. i le comunicd unitatii;

—zazd §i coordoneazd implementarea Plawlui de desegregare scolars si incluziune educationalid
“ T2zl in care identificd o situatie de segregare scolari;

~/zz2azd Inspectoratului Scolar progresul redizat in cadrul implementirii planutui de desegregare
=< incluziune educationals;

Tzazd proiecte avind ca obiectiv desegregaea scolari §i incluziunea educationals;

—=z2azd planul de acomodare rezonabili $. accesibilizare 2 unitdfii de tnvifimant pentru
=3 educafionald a anteprescolarilor, prescolurilor si elevilor cu dizabilitag;

—eazd i coordoneazi implementarea unor campanii de congtientizare §i comunicare tn
““uiplia sa gcolard pentru périni, copii/elevi, autoritafi locale si judetene pentry promovarea
“zimcluzive de calitate, pentru promovarea interculturalititii sau pentru actiuni de desegregare

13
—

“Tme conducerii unitdfii de invapamdant preuniversitar - parteneriate cu  organizatiile

-

=mentale, autoritifile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate efc. in

. =X desegregiirii scolare $i incluziunii educarionale;
~z= Comisiei de evaluare si asigurare a calitifii misur §i activitati de Imbunititire a calitatii in
~idesegregiirii geolare gi incluziunii educationale;
- =cini prevazute de actele normative in vigoare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
= %= coruptie i discriminarii fn mediul scolar si promovarea interculturalititii,

=y

rt. 4 Secretarul sef va comunica prezenta decizie tuturor structurilor arondate, Intregului

= 2l seolii, elevilor, périntilor, autoritafilor administratiei publice locale si fiecdruia dintre

—
-

27, 4,10, 2023

Bejenaru

..............

Vizat pentru legalitate —secretar sef, ~
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DECIZIA NR. 104
zrivind numirea Comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didactics (CFDCD) -

~Zsor OANCEA VASILE-FELIX, directorul Scolii Gimnaziale Letcani _

+=%in vedere prevederile: |
=l nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

—cr de Invéfimént preuniversitar, cu modificérile si completsirile ulterioare; .
—=zlr. 5.561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a personalului din ||
~=intul preuniversitar, cu modificdrile i completérile ulterioare;
wxderile Legii InvifAiméntulul preuniversitar 198/2023, actualizatd la zi, cu modificirile si
«—23rile ulterioare; 1
~=igrama§i Incadrarea cu personal; o
"= favorabil emis de catre Consiliul Profesoral si aprobarea Consiliul de Administratie din .

.2 207, 09. 2023, respective 07. 09, 2023;
= Xerilor ROFUT al unititii scolare,

in temeiul:
z=zhnr. 600 /2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului

. —=nagerial al entitatilor publice;
3 din Legea invaamantolui preuniversitar nr. 198/2023;

DECIDE:

Art. 1 Se desemneazi la nivelul unitdfii de invétimant, in anul scolar 2023-2024 Comisia
-z formare §i dezvoltare in cariera didactici (CFDCD), avand urmitoarea componenti:

< Duduman Marina - presedinte;

. Gavrild Nicoleta - responsabil Scoala Gimnaziali Letcani - membru;

2. Alistar Adina Maria - responsabil Scoala Gimnazials Cogeasca - membru;

= Borg Ramona Cristina - responsabil $coala Primari Bogonos - membru;

>. Bors Ramona Cristina - responsabil Gridinisa cu Program Normal Letcani — membru.

Art. 2 Comisia desemnati la art. 1. are urmétoarele atribufii:

2 asigurd, la nivelul unitdlii de Invifimdnt, planificarea, organizarea §i desfisurarea

:Zor din domeniul formarii Tn cariera didactic;
>irealizeazd diagnoza de formare continui la nivelul unitéii de tnvi{imant;
zyasigurd evaluarea stadiului de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
--273, dupd evaluare, Indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite

- -rale transferabile legal prevdzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite

-zmale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru

-_zze profesionald continud si pentru evolufia In cariera didactici;
3) asigurd monitorizarea impactului formirii cadrelor didactice asupra calitégii procesului de
~——=Invitare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
2} organizeazi activitifi pentru dezvoltare profesionald continui - acfiuni specifice unititii de
- —Znt. lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;
f)implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
2) consiliaza cadrele didactice In procesul de predare-invitare- evaluare, inclusiv tn sistem
_2% learning/online;
A— —_— o .




T mralizeazd graficul activitdtilor de practicy pedagogicd si monitorizeazs activitatea
_.TT.3T mentori;
asigurd organizarea si desfasurarea activitétilor specifice de mentorat didactic pentry
—~+ Zdactice debutante, in vederea susfinerii examenului nafional pentru definitivare in
- =izl preuniversitar;
_-realizeazd rapoarte $1 planuri anuale privind dezvoltarea profesionals continus si evolutia
-zadidactici a personalului didactic Incadrat in unitatea de fnvafamant;
=) orice alte atributij decurgénd din legislatia in vigoare $i din regulameniul] de organizare si
- —"Z=are a unitdfii de Invitimant,
Art. 3 Prezenta decizie se va difuza membrilor Comisief care vor actiona pentru realizarea

~.zZzmlor prezentei decizii,
Art. 4 Secretarul sef va comunica prezenta decizie fiecdrei persoane vizate $i va afisa un
-z372r in cancelarie si la avizierul scolii.

Jwid astizi, 04, 10, 2023




